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Mehr Schulleitung far immer weniger Geld

— Schulleitungsvereinigung ist emport

Schulleiter kritisieren Schulministerin L6hrmann. Sie
bekommen immer mehr Aufgaben Ubertragen. Eine

angemessene Bezahlung bleibt aber aus.

Schulleiterinnen und Schulleiter sollen
EinkommenseinbufRen hinnehmen, obwohl sie immer mehr

Aufgaben an ihren Schulen Gbernehmen missen.

Dies sei ein Schlag ins Gesicht, heil3t es in einem offenen
Brief der Schulleitungsvereinigung Nordrhein-Westfalen e.V.

an die Schulministerin Sylvia Lohrmann.

Gerade von den Schulleitern sei in den letzten Jahren eine
Menge abverlangt worden. Dartiber hinaus sollen
Schulleiterinnen und Schulleiter mit dem Beginn des
nachsten Schuljahres flachendeckend noch mehr

Verantwortung Ubernehmen.

Vom 1. August an wird ihre Leitungsaufgabe ausgebaut und

es werden ihnen zusatzliche Funktionen als
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Dienstvorgesetzte Ubertragen. Personalfihrung und
Personalentwicklung werden zu zentralen Aufgaben.

In dem Offenen Brief der Schulleitungsvereinigung NRW an
das Schulministerium heil3t es dazu wortlich: ,Dass in dieser
akuten Situation in einigen Schulen die Leitungspersonen
die einzigen sind, die von keiner Erh6hung profitieren,
pervertiert geradezu das offizielle Berufsbhild Schulleitung
und die entsprechenden Erfordernisse dieses

Arbeitsplatzes.”
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